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PROJETO DE LEI N° 016/2017.

“Dispoe sobre o estagio de estudante em 6rgaos da
administracdo municipal e da outras providéncias.”

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizagéo do Prefeito
Municipal, e com limitacdo nos recursos disponiveis, poderdo os 6rgaos da
Administragao Publica Municipal direta e autarquica, que tenham condicées de
proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formagdo, aceitar, como
estagiarios, alunos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educagao superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional de
educacao de jovens e adultos.

Paragrafo Unico. Fica assegurado as pessoas portadoras
de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela
parte concedente do estagio.

Art. 2° A aceitagdo dos estagiarios serd feita com
observancia do disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 3° A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza e dar-se-4 mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e o Municipio, com a interveniéncia obrigatéria da
instituicdo de ensino, no qual devera constar, pelo menos:

| - identificagéo do estagiario, da instituicao de ensino, do
agente de integragao e do curso e seu nivel:

Il - mengao de que o estagio nao acarretara qualquer
vinculo empregaticio;

Il - valor da bolsa mensal:

IV — carga horaria semanal, distribuida nos horarlos de
funcionamento do 6rgao ou entidade e compativel com o horario escolar:

V - duragéo do estagio, o qual ndao podera exce
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficién
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VI — obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de
trabalho e de preservar o sigilo das informagoes a que tiver acesso;

VIl - obrigagao de apresentar relatérios ao dirigente da
unidade onde se realizar o estagio, trimestrais e final, sobre o desenvolvimento
das tarefas que Ihe forem cometidas:

VIIl - assinaturas do estagiario e responsaveis pelo orgao
ou entidade concedente e pela instituicdo de ensino;

IX — condiges de desligamento do estagiario; e

X — mencao do termo de cooperagéo ou contrato a que se
vincula.

Paragrafo 1° - A celebragdo do termo de compromisso
sera também firmado pelo Agente de Integracao, quando o Municipio utilizar
desse auxiliar.

Paragrafo 2° - Somente poderao ser aceitos estudantes de
cursos cujas areas estejam relacionadas diretamente com as atividades,
programas, planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgao ou entidade nos quais se
realizar o estagio.

Paragrafo 3° - A aceitacdo de estagiarios s6 podera ser
efetuada se houver prévia e suficiente dotagao orcamentaria constante do
orcamento da parte concedente do estagio.

Art. 4° A jornada de atividade em estagio sera definida em
comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso, ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso
de estudantes de educacao especial e dos anos finais de ensino fundamental,
na modalidade profissional de educacgéo de jovens e adultos:

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e do
ensino médio regular.

Art. 5° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida

pelo estudante, devera ser compativel com o seu horario escolar e com o horario.

da parte em que venha a ocorrer o estagio.
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Art. 6° Serao concedidos aos estagiarios dos 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal, mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os
seguintes beneficios:

| — bolsa-auxilio mensal, no valor igual ao salario minimo
nacional vigente, para aqueles que cumprirem carga horaria de seis horas
diarias;

Il - bolsa-auxilio mensal, no valor igual a 70% (setenta por

cento) do salario minimo nacional vigente, para aqueles que cumprirem carga
horaria de quatro horas diarias;

Il —recesso remunerado.

Paragrafo 1° - Sera considerada, para efeito de calculo do
pagamento da bolsa, além, da proporcionalidade da jornada a que estiver
submetido, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta nao
justificada e a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auseéncias justificadas e saidas antecipadas.

Paragrafo 2° - A Administracdo Publica Municipal podera
receber estagiarios para concretizacdo de estagios curriculares de instituices
de ensino de nivel médio ou de nivel superior, sem remuneragdo da bolsa
auxilio.

Art. 7° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo 1° - O recesso de que trata este artigo devera

ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestagao.

Paragrafo 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo
serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracéo
inferior a 1 (um) ano.

Art. 8° Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a
salude e seguranga no trabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade
da parte concedente do estagio.

Art. 9° O seguro contra acidentes pessoais, de que |
art. 9° inciso IV, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera conts
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| - Pelo 6rgao da Administragao Publica, através de apélice
compativel com valores de mercado, quando o compromisso de estagio for
celebrado diretamente com a instituigao de ensino;

Il = Pelo agente de integragdo, quando o contrato de
estagio for intermediado por esse auxiliar.

Art. 10 Ocorrera o término do estagio:
| — automaticamente, ao término de seu prazo:

Il = a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e
interesse da Parte Concedente do estagio;

lll - a pedido do estagiario;

IV — pela interrupgéo ou término do curso realizado na
instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario.

Art. 11 As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei,
correrao a conta das dotagdes orgcamentarias previstas em cada ano na
respectiva Lei de Orgamento.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 13. Revoga-se a Lei Municipal n® 1.292, de 05 de
agosto de 2015.

GABINETE DO PREFEITO DE GUABIJU-RS, aos 30 dias de marco de 2017.

_ Vendramin
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Senhor Presidente

Senhores(as) Vereadores(as)

A concessao de estagio a estudantes € dever de ¢rgéos publicos,
entidades e empresas que representam a economia nacional.

Incentivar o estudante e dar condigbes para o aprimoramento de
seu processo formativo € assumir responsabilidade e preocupacdo com a
melhoria da qualidade e do padrao de vida do Pais.

Neste contexto surgiram os Agentes de Integragcdo, preocupados
com a capacitagao dos jovens estudantes e com sua futura insercao no mercado
de trabalho, desenvolvem acgGes no sentido de concretizar um esquema de
parceria entre os segmentos Educagéao e Trabalho, em favor do aprimoramento
do estudante em formagao, sensibilizando empresas e 6rgaos publicos, para a
implementacdo de Programas de Estagio de Estudantes. Estes agentes
proporcionam a selecédo dos estagiarios, acompanham a formalizagdo dos
contratos, seguros e de todo acompanhamento pedagogico necessario a
consecucao da finalidade da integragao poder publico/escola.

Por insuficiéncia ou mesmo caréncia econémica, a maioria dos
estudantes necessita de recursos financeiros para cobrir seus gastos escolares
e pessoais, para permitir a continuidade de seus estudos e elevar o nivel de
escolaridade da populacao brasileira, logo, nada mais pratico do que aprender
na pratica, em suas areas de estudo.

O Estagio de Estudantes nao se confunde e nao deve se confundir
com emprego, quer de carater temporario, quer de duracédo indeterminada. Sao
figuras totalmente distintas.

O Estagio nao é, portanto, Emprego; logo, ndo cria vinculo
empregaticio entre as partes e é regulamentado por legislacdo especifica,
especificamente, a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O Estagio funciona como promog&o da integracédo dos estudantes
ao mercado de trabalho sendo considerado até mesmo uma atividade de
Assisténcia Social, prevista na Constituigdo Federal (Art. 203-Inciso I1).

A realizagdo de estagio € de extrema importancia
desenvolvimento de aptidées que possibilitem ao jovem enfren
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situacoes, privilegiando a aplicagdo da teoria na pratica e enriquecendo a
vivéncia da ciéncia na tecnologia e no contexto social.

Inserido, portanto, em um Programa de Estagio preestabelecido,
controlado, com atividades que promovam a aplicacéo pratica e cotidiana dos
conhecimentos e contetudos transmitidos pela escola, os estudantes passam a
conhecer quais as possibilidades que existem para sua realizacdo como
cidadao, como trabalhador, despertando vocagoes e abrindo novos horizontes
de realizagdes pessoais.

O mundo do trabalho e a pratica social estdo mais exigentes
quanto a educagdo necessaria para o jovem do nosso tempo, esperando
flexibilidade, capacidade de adaptagao, raciocinio I6gico, habilidade de analise,
sintese, prospeccéo e agilidade na tomada de decisées.

Conceder oportunidades de estagio a estudantes faz parte da
fungéo social de empresas privadas e 6rgdos publicos, que investem recursos
humanos, materiais e financeiros em prol da melhor capacitacdo dos futuros
profissionais que nosso Pais tanto necessita.

Os recursos financeiros despendidos com os Programas de
Estagio de Estudantes caracterizam-se como investimento social na melhoria da
formacgao dos futuros profissionais.

Isto posto, este Executivo elaborou o incluso Projeto de Lei, que
ora tem a satisfacao de passar as maos de Vossa Exceléncia e Excelentissimos
Pares, para que seja submetido a alta apreciagéo e deliberacdo, confiantes em
um parecer favoravel.

Gabinete do Prefeito de Guabiju/RS, aos 30 dias de margo de 2017.

go Vendramin
Prefeito Municipal
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