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PROJETO DE LEI N° 08/2026

Da nova redagéo aos arts. 27 Caput, 28 Caput, ao art. 31
e inciso |, Il e Ill do art. 33, da Lei Municipal n° 1260, de
03 de setembro de 2014, que estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio, institui o
respectivo quadro de cargos e dé outras providéncias.

Art. 1° D& nova redacéo aos arts. 27 Caput, 28 Caput, ao art. 31 e inciso I, Il e
Il do art. 33, da Lei Municipal n® 1260, de 03 de setembro de 2014.

Art. 2° O Caput do artigo 27, da Lei Municipal n°® 1260, de 03 de setembro de
2014, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 27 O regime normal de trabalho estabelecido para os
profissionais da educagéo, com atuag&o no ensino infantil e no
ensino fundamental, sera de 22 (vinte e duas) horas semanais

sendo que 1/3 dessa carga horaria, fica reservada para horas
atividades.” (NR)

Art. 3° O Caput do artigo 28, da Lei Municipal n°® 1260, de 03 de setembro de
2014, passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 28 Para substituicdo temporéria de professor legaimente
afastado, parasuprir a falta de professor concursado, o
professor poderéd ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de até 18 (dezoito) horas semanais em
conformidade com a necessidade que motivou a convocagdo.”
(NR)

Art. 4° O artigo 31, da Lei Municipal n° 1260, de 03 de setembro de 2014,
passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 31 O quadro de Professorgé que compde o Magi
Municipal é constituido por:
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semanais;

I. 18 (dezoito) cargos de professor com 22 (vinte e duas) horas

Il. 1 (um) cargo de professor com 17 (dezessete) horas semanais;

Ill. 2 (dois) cargos de professor com 11 (onze) horas semanais”

(NR)

Art. 5° Os incisos |, Il e lll, do artigo 33, da Lei Municipal n°® 1260, de 03 de
setembro de 2014, passa a viger com a seguinte redacgéo:

- I RN L -
|. Cargos de Provimento Efetivo

Vencimento Basico
NOME CH Nivel Il - R$
PROFESSOR 22h 3.170,22
PROFESSOR 17h 2.219,55
PROFESSOR 11h 1.436,18
II. Fungbes Gratificadas
CODIGO VALOR R$
FG - 03 610,72
FG - 04 1.294,39

ll. Cargos Efetivos de Professor, enquadrado no Nivel Especial em
Exting&o, criados na forma do Art. 41 das Disposigdes Transitérias:

Carga Horaria

Vencimento Basico

Licenciatura de Curta Duragédo 22h 2.611,21
13 (NR)
Art. 6° Para todos os fins legais os valores expressos nos incisos |, Il e Ill, do

art. 5° da presente Lei, correspondem aos valores atualizados e vigentes na data de

24 de fevereiro de 2026.

Art. 7° As atribuicbes, condicdes de trabalho e requisitos para provimento dos
cargos constantes do art. 31, da Lei Lei Municipal n°® 1260, de 03 de setembro de
2014, passam a viger conforme consta no Anexo |, que é parte integrante da presente

Lei.
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GUABIJU/RS, aos 24 dias de fevereiro de 2026.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° 08/2026.

SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E SONHORES VEREADORES

Visa o presente projeto de lei promover a alteragdo da Lei Municipal n°
1260/2014, a qual estabelece estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio e institui o respectivo quadro de cargos.

A alteragdo basica € a redugdo da carga horéria dos Professores da rede
municipal, passando de 25 para 22 horas semanais, repercutindo nos diversos
dispositivos que necessitam ser adaptados em funcdo desta nova carga horaria,

inclusive o anexo das atribui¢cdes e requisitos de provimento.

A reducdo atende a uma reivindicagdo da categoria, conforme documento
anexo, uma vez que possibilita que estes profissionais possam acumular outros
cargos e proporciona que haja o aprimoramento dos profissionais e favorece o

planejamento pedagdgico e a efetividade das praticas educacionais.

Registre-se que a diminuicdo da carga horaria ndo implica em reducédo da
remuneragéo, em observancia ao principio do Constitucional da irredutibilidade.

Sendo o que tinhamos e contando com a costumeira atengdo de Vossas

Exceléncias, renovamos votos de apreco.
Atenciosamente,

» Guabiju/RS, 24 de fevereiro de 2026.

da Silva

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de deveres e
obrigacdes da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Exemplo de atribuicdes: Elaborar e cumprir o Plano de
Trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; planejar e executar o trabalho
docente; zelar pela aprendizagem do aluno; implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; organizar registro de observacdo dos alunos:
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagé&o e treinamentos; participar da elaboragéo e execugdo
do plano politico-pedagdgico; integrar érgéos complementares da escola; dirigir
instituicdes escolares de acordo com a determinac&o superior; executar tarefas afins
com a educacéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 22 horas.

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos
a ser efetuado por area de especializac3o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
c) Formagéo:

c.1) Para a docéncia na Educagdo Infantil: formacéo
especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacdo em Pedagogia
para Educagéo Infantil admitida como formagdo minima a obtida em Nivel Médio na
modalidade Normal;

c.2) Para docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensmo
Fundamental: Curso Superior de Licenciatura Plena, esp, cmc para séries inicié
ensino fundamental;
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c.3) Para docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino
Fundamental: Curso Superior em Licenciatura Plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou Formacgéo Superior em area correspondente e formagéo pedagdgica,
nos termos do art. 63 da LDB e demais legislagdes vigentes.

c.4) Para a docéncia das disciplinas de arte, educacgéo
fisica e lingua estrangeira na educagéo bésica: Curso Superior em Licenciatura Plena
especifico para as disciplinas respectivas ou formagéo superior em area
correspondente e formacgéo pedagogica, nos termos do art.63 da Lei n°9.394/96.

c.5) Para a realizagao de atendimento especializado: aos
estudantes portadores de necessidades educacionais especiais, os professores
dever&o possuir a especializacdo adequada, sendo que para o atendimento em
classes ou turmas regulares, é necessaria apenas a respectiva capacitacéo, na forma
definida pela legislacéo vigente.

d) Lotag&o: Exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacao.

e) Idade: Minima: 18 anos

Rua José Bonifacio, 816 - Fone: (54) 3272-1266 - CEP: 95.355-000 - Guabiju - RS
E-mail: guabiju@guabiju.rs.gov.br - CNPJ: 91.566.844/0001-50

www.guabiju.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUABIJU

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo
da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagbes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Exemplo de atribui¢cées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacgdo da escola com as familas e a comunidade; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria semanal de 17 horas.

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por
area de especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
c) Formagé&o em curso superior — Licenciatura plena em Educacéo Fisica.
d) Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

e) Idade: Minima: 18 anos
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CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
(INGLES)

ATRIBUIGOES:

a) Sintese de Deveres: executar o trabalho de docéncia;
planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagégico, considerando a realidade
escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento
escolar, a proposta politico - pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o
Plano Municipal de Educagdo. Oportunizar reflexdes sobre o ensino e a qualidade do
processo de aprendizagem dos alunos.

b) Exemplo de atribuigdes: conhecer, cumprir e fazer cumprir
as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e fins da educacgéo
brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do
Magistério Publico Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboragéo da proposta
politico - pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino; zelar,
permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional e legislagdes correlatas @ educagéo; elaborar e cumprir plano de
trabalho; conhecer as fases de desenvolvimento integral da criangca e do adolescente
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias
educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo
para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor desempenho
escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em
substituicdo dos demais professores, mediante designagéo, em face de auséncias
legais; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagéo
da escola com as familias e a comunidade; acompanhar permanentemente o
desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgbes e aprendizagens
sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
pontuando os resultados ao longo do ano letivo;, cumprir as determinagbes
administrativas e pedagogicas da Dire¢do da Escola; participar de reunibes e de
conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida
escolar dos alunos: utilizar material didatico - pedagégico adequado a educagéo, ao
ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos, seminarios e/ou
oportunizados pela Secretaria Municipal, cumprir os horarios estabe
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Ornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horério escolar; buscar
o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua prética
pedagbgica;, organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o
desenvolvimento dos alunos e a sua interagdo com os demais membros da
comunidade escolar; propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar

e experimentar o ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a
construgdo de hipoteses e a elaboragéo do pensamento, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 11 horas.

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por
area de especializacgéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

c) Licenciatura Plena em Letras - Habilitagdo em Lingua Estrangeira Moderna
(Inglés) e respectivas Literaturas, e/ou Licenciatura Plena na Area de Educacédo com
Pés-graduacéo de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta horas) em Inglés.

d) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

e) Idade: Minima: 18 anos
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CARGO: PROFESSOR DE ARTES

ATRIBUIGOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracéo
da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagbes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Exemplo de atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulaggdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgédos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 11 horas.

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por
area de especializacéao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
c) Formacgé&o em curso superior — Licenciatura plena em Artes
d) Lotag&o: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

e) ldade: Minima: 18 anos
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Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Guabiju
Sr. Neri Rosa da Silva

Assunto: Solicitacdo de redugdo da carga horaria dos professores da rede municipal

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste solicitar a analise da
possibilidade de reducdio da carga horiria semanal dos professores da rede
municipal de ensino, atualmente fixada em 25 (vinte e cinco) horas, para 22 (vinte e
duas) horas semanais.

Com a redugdo da carga horaria semanal de 25 para 22 horas, torna-se possivel
ao professor firmar contrato com outros municipios, sem prejuizo ou sobreposi¢do de
horérios. A medida proporciona maior flexibilidade na organizagdo da jornada de
trabalho, garantindo o cumprimento da carga horaria legal e favorecendo a
compatibiliza¢do entre vinculos profissionais.

Entendemos que a redugéo da carga horaria poder4 contribuir significativamente
para a saude, o bem-estar e o aprimoramento profissional dos docentes, favorecendo
também o planejamento pedagogico e a efetividade das praticas educacionais.

Diante do exposto, solicitamos, respeitosamente, que esta demanda seja avaliada
com atengdo e sensibilidade por parte do Poder Executivo, certos de sua dedicagdo as
politicas pablicas voltadas a educagdo e a valorizagdo dos servidores municipais.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima e considerago.

Atenciosamente,

Professores da rede municipal de ensino de Guabiju.
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