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PROJETO DE LEI N° 43/2025

D& nova redagéo ao Caput do art. 27, da Lei Municipal n°
1260, de 03 de setembro de 2014, que estabelece o
Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio,
institui o respectivo quadro de cargos e da outras
providéncias.

Art. 1° O Caput do artigo 27, da Lei Municipal n° 1260, de 03 de setembro de
2014, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio e
institui o respectivo quadro de cargos, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 27 O regime normal de trabalho estabelecido para os
profissionais da educag@o, com atuacéo no ensino infantil e no
ensino fundamental, sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais

sendo que 1/3 dessa carga horaria, fica reservada para horas
atividades.” (NR)

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n° 1260,
de 03 de setembro de 2014.

Art. 3° O cumprimento das horas atividades e as demais disposicbes da Lei
1260/2014 poderao ser regulamentados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE GUABIJU/RS, aﬁﬂ dias de novembro de 2025.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUABIJU

EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° 43/2025.

SENHOR PRESIDENTE, NOBRES VEREADORES!

Visa o presente projeto de lei promover a alteragdo da Lei Municipal n°
1260/2014, a qual estabelece estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico

do Municipio e institui o respectivo quadro de cargos.

A proposta visa adequar a legislagéo municipal as previsdes da Lei Federal n°
11 738/2008 e entendimento Jurisprudencial que consolidou entendimento que 1/3 da

jornada de trabalho sera reservada & horas atividades.

Segundo a definigao do inciso V, do art. 3° da Lei 1260/2014, a hora atividade é
o “periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga horaria de
trabalho”.

A Lei Municipal n® 1260/2014 prevé que 20% da jornada é reservada a horas
atividades, necessitando ser adequada a Legislagao federal, pois, conforme
informacdo da Presidente do Conselho Municipal de Educagdo, na pratica as
professoras ja dispde de 1/3 de sua jornada para horas atividade.

Sendo o que tinhamos e contando com a costumeira atengcdo de Vossas
Exceléncias, renovamos votos de aprego.

Atenciosamente,

Guabiju/RS, 11 de novembro de 2025.

Rua José Bonifacio, 816 - Fone: (54) 3272-1266 - CEP: 95.355-000 - Guabiju - RS
E-mail: guabiju@guabiju.rs.goubr - CNPJ: 91.566.844/0001-50
www.guabiju.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUABIJU

SOLICITAGAO

Sr. Prefeito, Neri Rosa da Silva

Cumprimentando-o cordialmente, pelo presente vimos solicitar vossa
apreciacdo para alteragdo do Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio,
Lei n° 1260/2014, de 03 de setembro de 2014, no que consta o Capitulo Vil do
Regime de Trabalho, o artigo 27 da lei estabelece que 20% da carga horaria deve
ser destinada para horas atividades do Professor (Regime de Trabalho de 25 horas).

Considerando que muito embora haja esta previsdo na lei municipal, os
profissionais ja tem realizado 1/3 de horas atividades dentro de sua jornada de 25h
semanais.

Dessa forma solicitamos alteragdo do texto da lei, para que seja previsto
formalmente o 1/3 da carga horaria para horas atividades, uma vez que na pratica
isso ja acontece.

Guabiju, 03 de novembro de 2025.

- Adriana Cecchin Pivott

Presidente do Conselho Municipal de Educacao
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