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PROJETO DE LEI N° 01, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

Autoriza contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico na forma do art. 37, inciso X da Constituicdo Federal e
art. 123 da Lei Organica do Municipio e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, na forma do inciso X, do art. 37 da
Constituigdo Federal, art. 123 da Lei Organica e inciso I, art. 36 da Lei Municipal n°
1260/2014, autorizado a contratar pelo prazo de até 300 (trezentos) dias, em razéo de
excepcional interesse publico, através de selegao publica simplificada:

| — Um (01) Professor de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, com habilitagéo
especifica em licenciatura plena, com carga horéaria de 11 (onze) horas semanais.

Il - Um (01) Professor de Educagdo Fisica, com habilitagio especifica em
licenciatura plena, com carga horaria de 11(onze) horas semanais.

Il — Um (01) Professor de Artes, com habilitagdo especifica em licenciatura
plena, com carga horaria de 11 (onze) horas semanais.

Art. 2° A remuneragao, atribuicdes e requisitos de provimento, sero as que
constam na Lei Municipal n. 1260/2014 (Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal), submetendo-se as previsdes da Lei Municipal n® 152/90 (Regime Juridico
dos Servidores).

Art. 3° O contrato de que trata o artigo 1° sera de natureza administrativa,
ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no artigo 38, da Lei
Municipal n. 1260/2014 (Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal).

Art. 4° A despesa decorrente desta Lei sera atendida por conta de dotagéo
orgamentaria propria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Guabiju/RS, 16 de janeiro de 2023.

E e

Diego Vendramin
Prefeito Municipal
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Guabiju/RS, 16 de janeiro de 2023.

A Camara Municipal de Vereadores
Guabiju RS

Excelentissimo Senhor Presidente, Senhoras e Senhores
Vereadores:

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Exceléncias,
vimos encaminhar para apreciagdo, o Projeto de Lei n® 01/2023, que segue em anexo.

Justificativa do Projeto:

O referido Projeto de Lei tem por objetivo autorizar a
contratagcao temporaria de Professores para atender demanda da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Professora Esaura Maria.

A contratagdo emergencial visa atender situagdo temporaria,
frente a inexisténcia de concurso publico vigente para os cargos pretendidos, sendo
necessaria a contratacdo para ndo haver prejuizo as respectivas disciplinas
curriculares no ano letivo de 2023.

A escolha dos profissionais a serem contratados se dara por

meio de processo seletivo simplificado, em andamento ou que venham a ser
realizados, até que néo se realize concurso publico.

Sendo o que tinhamos e contando com a costumeira atencdo
de Vossas Exceléncias, renovamos votos de apreco.

; Diegé %endramin

Prefeito Municipal

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE GUABIJU

ANEXO |

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
(INGLES)
ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: executar o trabalho de docéncia;
planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagdgico, considerando a realidade
escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento
escolar, a proposta politico - pedagégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o
Plano Municipal de Educagédo. Oportunizar reflexées sobre o ensino e a qualidade do

processo de aprendizagem dos alunos.

b) Exemplo de atribuicdes: conhecer, cumprir e fazer cumprir
as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e fins da educacao
brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do
Magisterio Publico Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboracao da proposta
politico - pedagégica e do regimento do estabelecimento de ensino; zelar,
permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional e legislagées correlatas a educacgao; elaborar e cumprir plano de
trabalho; conhecer as fases de desenvolvimento integral da crianca e do adolescente
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias
educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo
para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos: estabelecer
estratégias e atuar em planos de recuperacgédo para os alunos de menor desempenho
escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos: atuar em
substituicao dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias
legais; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulaca

da escola com as familias e a comunidade; acompanhar permanent
e
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desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgbes e aprendizagens
sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
pontuando os resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinagdes
administrativas e pedagdgicas da Dire¢do da Escola; participar de reunides e de
conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida
escolar dos alunos; utilizar material didatico - pedagégico adequado a educacgao, ao
ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos, seminarios e/ou encontros
oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios estabelecidos pela
jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar
o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica
pedagogica; organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o
desenvolvimento dos alunos e a sua interagdo com os demais membros da
comunidade escolar; propor situages-problema em que os alunos possam pesquisar
e experimentar o ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a
construgao de hipéteses e a elaboragdo do pensamento, executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 11 horas.

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Licenciatura Plena em Letras - Habilitagdo em Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) e
respectivas Literaturas, e/ou Licenciatura Plena na Area de Educacdo com Pés-

graduagao de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta horas) em Inglés.
d) Lotag&o: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao.

e) I[dade: Minima: 18 anos
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracao
da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos: organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Exemplo de atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar  6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 11 horas.

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo em curso superior — Licenciatura plena em Educacao Fisica.
d) Lotagao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao.

e) Ildade: Minima: 18 anos
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CARGO: PROFESSOR DE ARTES

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracgao
da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos: organizar as
operagbes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Exemplo de atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional:
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar  6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 11 horas.

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formacgao em curso superior — Licenciatura plena em Artes

d) Lotagéo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao.

e) Idade: Minima: 18 anos
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