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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 03/2023.

AUTORIZA A CONCESSAO DE AUMENTO REAL AO

VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL
DO MUNICIPIO.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder aumento real ao
vencimento dos servidores do quadro geral do Municipio, em um percentual de 8 %
(oito por cento).

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo a conta
de dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 3° E parte integrante da presente Lei o anexo contendo a Estimativa de
Impacto Econémico-financeiro.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito de Guabiju, 16 de janeiro de 2023.

Prefeito Municipal
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Guabiju/RS, 16 de janeiro de 2023.

- A Camara Municipal de Vereadores
Guabiju RS

Excelentissimo Sr. Presidente, Senhores Vereadores:

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Senhorias,
vimos pelo presente encaminhar para Vossa apreciagéo, o Projeto de Lei n°. 03/2023,

que segue em anexo.

Exposicao de Motivos

O Presente Projeto de Lei tem por objetivo autorizar a conceder
um aumento de 8% (oito por cento) aos vencimentos dos servidores do Municipio.

Trata-se de um aumento real e nao de reposicao, uma vez que
ao longo de anos foram concedidas reposigdes, as quais provocaram a perda do poder
aquisitivo, reflexo da inflagdo efetivamente verificada e da variagdo dos custos e dos
pregos praticados no mercado.

A reposicao anual fora concedida de forma antecipada através
da Lei Municipal n°® 1500/2022, 08 de setembro de 2022, aprovada pelo Legislativo,
onde aplicou-se um indice de 6% (seis por cento), que somado ao percentual de
aumento, atinge 14% (quatorze por cento).

Conforme demonstrado no comparativo em anexo, a
remuneracdo de alguns cargos do nosso quadro, de forma exemplificativa, se
comparados com outros municipios, estdo com certa defasagem, embora devam ser
consideradas as peculiariedades da receita de cada municipio

Sendo que tinhamos e contando com a costumeira atencao de
Vossas Senhorias, renovamos votos de estima e apreco.

Atenciosamente.

Biego Vendramin

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE: GUABIJU —RS.
IMPACTO FINANCEIRO

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art 16, inciso | e § 4°incisolda LC 101/2000

Estudo da adequag&o orgcamentaria e financeira
para a finalidade aumento real do salario dos servidores municipais, em cumprimento ao
disposto no Art. 16, inciso | § 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 101-2000.

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descricdo da Agdo Criada, |3 Meses 2023 2024 2025
Expandida ou Aperfeicoada |+ 13°

Despesa Aumentada 1° ano 2° ano 3° ano
3.1 — Pessoal e Encargos 339.633,26 373.596,58 410.956,24
TOTAIS =========2) 339.633,26 373.596,58 410.956,24

() Aumento Permanente da Receita mediante adogao
da (s) seguinte (s) medida(s):

Mecanismo de () Redugdo Permanente da Despesa mediante adogéao
da(s) seguinte(s) medida(s):

Compensacgio

( X ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17, § 1°
da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensagao previstos no § 2° do mesmo artigo.

Obs: a metodologia de célculo utilizada utilizou, como parametros ; 1°.exercicio calculado,
13°.proporcional e Encargos sociais, 2°.exercicio reajuste 10% e 3°.exercicio reajuste de
10,00% ( 12 meses , 13°.salario, 1/3 abono de férias e Encargos sociais).

II - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

( X ) A agéo estd prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal
conforme o seguinte programa governamental:

Programa: 02,016,028
Objetivo: Garantir o funcionamento das atividades de apoio

administrativo a todos os o6rgdos da administraggo
municipal. Dar mais qualidade ao gasto publico otimizando
as tarefas executadas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.
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Criar condigcbes para remuneragdo adequada ao magistério
proporcionando a capacitagdo permanente dos profissionais
de educacdo. Atender o piso salarial..

Acéo:

Manutencéo das ativiades das secretarias e fundeb

III - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

(x ) Aacao esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022,
conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Programa:

02,016 e 028

Objetivo:

Garantir o funcionamento das atividades de apoio
administrativo a todos os o6rgdos da administragdo
municipal. Dar mais qualidade ao gasto publico otimizando
as tarefas executadas pelo aparato de apoio administrativo
municipal

. Criar condigbes para remuneragédo adequada ao magistério
proporcionando a capacitagédo permanente dos profissionais

de educacgéo. Atender o piso salarial.

Acédo

Manutencad das atividades das secretarias e FUNDEB

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

( X ) A despesa decorrente da execugdo da acdo esta prevista na Lei de
Orcamento do exercicio financeiro em vigor, nas seguintes dotagdes), havendo saldo
suficiente:

Dotacgéo (6es) Or¢camentdria(s) Elemento(s) de despesa Fonte (s) de Saldo Atual
recurso (s) [01/01/2023
Vencimentos e Vantagens Fixas —P.Civi 3.1.90.11.00.00.00.00 030 FUNDEB |R$500.000,00
040 ASPS R$1075.000,00
001 LIVRE R$3.218.352,00
Obrigagdes Patronais 3.1.90.13.00.00.00.00 030 FUNDEB |R$.200.000,00
040 ASPS R$226.000,00
001 LIVRE R$ 636.800,00
TOTAL R$.5.856.152,00




V - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1)

Receita Corrente Liquida acumulada nos Ultimos 12 meses

R$.19.837.193,13

Gastos totais com pessoal acumulados nos Ultimos 12 meses

R$. 4.908.157,48

Nos 2 exercicios subseqlientes

Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 24 74%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:
No exercicio financeiro em curso | R$.339.633,26

RS 784.552,82

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso
com o aumento proposto.

R$.5.247.790,74

Receita Corrente liquida prevista para o exercicio financeiro em
curso.

R$.19.837.193,13

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido ,no
exercicio financeiro em curso, com aumento proposto.

26,46%

Obs; O aumento da despesa prevista no vai alterar significativamente o percentual

de gastos com pessoal, pois mesmo aumentando a despesa , temos previsdo de

aumento na Receita Corrente Liquida

RESULTADO DO IMPACTO

-Atende ao exigido pelo artigo 71 da lei complementar 101/2000 —

-Atende ao exigido pelo artigo 20, Inciso III da LC 101/2000 que o gasto com pessoal

nio ultrapasse a 54% da RCL, para o Executivo da Lei de Responsabilidade Fiscal;

-Atende ao exigido pelo artigo 22 paragrafo tinico da LC.101/2000 nio ultrapassar aos

95% do estabelecido no artigo 20, inciso III, sendo 51,30% para o Executivo.

Senhor Ordenador de Despesa

A presente despesa estd em condigdes de ser realizada,
podendo ser emitido Atestado nos termo do Inciso II do artigo 16 da lei complementar

101/2000.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABIJU RS ,aos 23 de janeiro de 2023.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Diego Vendramin, Prefeito Municipal de Guabiju, estado do Rio
Grande do Sul, no uso de minhas atribuigées legais e em cumprimento as determinagées
do inciso II do artigo 16 da lei complementar de n°.101/2000, na qualidade de
ordenador de despesas e a vista da estimativa do Impacto Org¢amentdrio- Financeiro
datado em 23 de janeiro 2023 . DECLARO , existir recursos para realizar o gasto, cuja
despesa correrd por conta da dotagio orcamentiria contida nos projetos atividades
orcamento de 2023, estando adequada a lei Or¢camentaria anual e compativel com a Lei

de Diretrizes Or¢amentarias e o Plano Plurianual.

Guabiju-RS , aos 23 de janeiro de 2023.
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