LElI ORDINARIA n° 288/1993 de 15 de Setembro de 1993
(Mural 15/09/1993)

ATOS RELACIONADOS:

LEI ORDINARIA n°® 186/1991
LEI ORDINARIA n°® 71/1989
LEI ORDINARIA n° 146/1990
LEI ORDINARIA n° 210/1992
LEI ORDINARIA n°® 211/1992
LEI ORDINARIA n°® 1366/2017
LEI ORDINARIA n° 1370/2017

Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio; estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUABIJU-RS.

Faz saber em cumprimento ao disposto no artigo 54, IV, da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Servidor PUblico centralizado do Executivo Municipal é integrado pelos seguintes Quadros:
I- Quadros dos Cargos de Provimento Efetivo;
II- Quadro dos Cargos em Comissao e Fun¢fes Gratificadas.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I- Cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de
criacdo por Lei, denominacdo proépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

II- Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacao, com iguais atribuicdes e responsabilidades,
constituida de padrdes e classes;

Il- Carreira, o conjunto de cargos do provimento efetivo para os quais os servidores poderao ascender através das
classes, mediante promocao;

IV- Padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;
V- Classe, a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promocao;

VI- Promocao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma categoria
funcional.



CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao |
Das categorias funcionais

Art. 3° O Quadro dos cargos de Provimento Efetivo é integrados pelas sequintes categorias funcionais, com o respectivo
numero de cargos e Padrdes de vencimentos:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS PADRAO

- Servente 05 03
- Vigilante 02 03
- Operario 07 04
- Telefonista-Recepcionista 04 04
- Auxiliar de Odonto6logo 01 06
- Eletrecista 01 06
- Instalador 01 06
- Escriturario 02 06
- Agente Administrativo 01 07
- Auxiliar Administrativo 04 08
- Auxiliar de Enfermagem 01 09
- Motorista 10 11
- Técnico Agricola 02 11
- Fiscal 01 15
- Auxiliar de Contabilidade 01 15
- Oficial Administrativo 02 15
- Operador de Maquinas 10 15
- Tesoureiro 01 16
- Enfermeiro 02 18
- Contador ou Técnico em Contabilidade 01 18
- Psicélogo 01 18
- Assistente Social 01 18
- Eng. Agronomo 01 19
- Procurador Juridico 01 19
- Médico Veterinario 01 19
- Odontdlogo 02 19
- Engenheiro Civil 01 19

Secao Il

Art. 4° EspecificacOes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a diferenciacdo de cada uma relativamente as
atribuicOes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacbes exigiveis para o provimento dos cargos
que a integram.

Art. 5° A especificacdes de cada categoria funcional devera conter:



I- denominacao da categoria funcional;
II- padrao de vencimento;

I1I- sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes;

IV- condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificacdes;

V- requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade minima e outros especiais de acordo com as
atribuicdes do cargo;"Alterada por pelo LEl ORDINARIA n°® 1149/2011, 16/09/2011

Art. 6° As especificacdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as que constituem o ANEXO I, que é parte
integrante desta Lei.

Secao lll
Do recrutamento de servidores

Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos farse-a para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso
publico, nos termos disciplinados no regime juridico dos servidores do Municipio.

Art. 8° O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na

classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

Secao IV
Do treinamento

Art. 9° A Administracao Municipal Promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade
de melhor capacita-los para o desempenho de suas funcdes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos
orgaos.

Art. 10 O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades
verificadas, e externo quando executado por érgdo ou entidade especializada.

Secao V
Da promocao

Art. 11 A promocado sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 Cada categoria funcional terd quatro classes designadas pelas letras A, B, C, e D, sendo esta Ultima a final da
carreira.

Art. 13 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe "A" e a ela retorna quando vago.
Art. 14 As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao de merecimento.

Art. 15 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promocdo para a seguinte serd de:
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I- cinco anos para a classe "B"
II- cinco anos para a classe "C"
II- cinco anos para a classe "D".

Art. 16 Merecimento é a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de

forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe sao cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 1° Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem de tempo de exercicio para fins de
promogao, sempre que o servidor:

I- somar duas penalidades de adverténcia;

II- sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

II- completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV- somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ ou saidas antes do horario marcado para término de jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a4 nova contagem para fins
de tempo exigido para promogao.

Art. 17 Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:
I- as licencas e afastamentos sem direito a remuneracdo;

II- as licencas para tratamento de saldde no que excederem de noventa dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto
as decorrentes de acidentes em servicos;

IlI- as licencas para tratamento de salide em pessoa da familia.

Art. 18 A promocao terd vigéncia a partir do més aquela em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO IlI i
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADAS

Art. 19 E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comiss&o e Funcdes Gratificadas da administracéo centralizada do Executivo
Municipal:

DENOMINAGAO N2 DE CARGOS PADRAO

- Chefe de Secao 01 CC-1
- Assessor Administrativo 01 CC-2
- Assessor para Assuntos Municipais 01 CC-3
- Supervisor Administrativo 01 CC-3
- Assessor Obras 01 CC-4
- Diretor 01 CC-5
- Chefe de Gabinete 01 CC-5
- Secretario Municipal 06 CC-10




FUNCOES GRATIFIFICADAS

DENOMINAGAO N° DE CARGOS PADRAO
- Chefe de Secao 05 FG-3
- Diretor 03 FG-4
- Assessor de Gabinete 01 FG-4
- Secretario Municipal 05 FG-7

Art. 20 O provimento das funcdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do municipio ou posto a disposicao do
municipio sem prejuizo de seus provimentos no érgdo de origem.

§ unico A funcdo gratificada de tesoureiro é excepcional, somente podendo ser provida durante os afastamentos legais
do titular do cargo efetivo correspondente.

Art. 21 As atribuicOes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e fun¢des gratificadas sdo as correspondentes a

condicao dos servicos das respectivas unidades.

CAPITULO IV )
DAS TABELAS DE PAGAMENTOS DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22 Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas serao as constantes no quadro abaixo.

I- Cargos de Provimento Efetivo:

Padrao Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$
A B C D
1 319,52 335,68 353,64 371,60
2 369,79 491,47 409,28 430,83
3 420,05 441,60 464,93 488,28
4 463,13 486,48 511,62 538,54
5 506,23 533,16 560,08 588,80
6 549,31 578,04 608,54 639,06
7 595,98 626,44 658,81 693,59
8 641,34 678,54 712,86 748,57
9 696,51 732,41 770,11 809,61
10 743,18 780,72 820,37 861,66
11 784,48 823,96 865,26 910,14
12 832,93 876,01 920,90 967,58
13 883,21 928,07 974,76 1.025,03
14 033,46 975,61 1.030,40 1.082,46
15 046,04 994,51 1.044,77 1.098,63
16 1.039,38 1.091,44 1.147,09 1.204,53
17 1.107,60 1.163,23 1.222,49 1.285,33




18 1.274,55 1.339,19 1.407,40 1.479,12
19 1.661,27 1.744,35 1.831,57 1.923,13

II- Cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadas:

Padrao Valor R$ Cddigo Valor R$
CC-1 181,30 FG-1 57,43
CC-2 349,95 FG-2 08,72
CC-3 470,33 FG-3 143,59
CC-4 574,60 FG-4 202,85
CC-5 691,13 FG-5 281,82
CC-6 759,35 FG-6 368,00
CC-7 011,93 FG-7 457,74
CC-8 1.066,30
CC-9 1.208,12
CC-10 1.389,43
CC-11 1.581,34
CC-12 1.773,24
CC-13 1.964,39

TiTULO

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas existentes na administragdo centralizada
do executivo Municipal anteriores & vigéncia desta Lei:

§ unico Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos o Magistério Municipal, que terdo Quadro especifico.

Art. 24 Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos ou empregos publicos extintos pelo artigo 23,
serao enquadrados em cargos das categorias funcionais por esta Lei, observadas as seguintes normas:

I- enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo de servico prestado ao Municipio e a
produtividade, conforme segue;

a) todos os servidores ingressos no servico publico serdo classificados na A;

b) para alteracdo de classe, serd computado o tempo de efetivo servico prestado pelo servidor, desde seu ingresso em
concurso publico, no Municipio.

Art. 25 Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei, para provimento em cargos ou empregos
ora extintos por esta Lei, terao validade para efeitos de aproveitamento do candidato em cargos da categoria funcional de
idéntica denominacao, ou se transformados, nos resultantes da transformacao.

Art. 26 Poderao ser mantidos em seus pontos que ocorra novo provimento do cargo, os atuais ocupantes de cargo em
comissao que por forca desta Lei passarao a providos exclusivamente sob a forma de funcao gratificada ou
preferencialmente por servidor efetivo.

Art. 27 O servidor contratado por 20 (vinte) horas poderd ser convocado para exercer o cargo em 40 (quarenta) horas, caso
em que recebera uma gratificacdo de 100% (cem por cento) da remuneragao.



Art. 28 Fica o poder Executivo autorizado a contratar, pelo prazo determinado de seis meses, servidores regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, respeitado o disposto no artigo 37, IX da Constituicao Federal.

Art. 29 O servidor Municipal que tem estabilidade, nos termos do artigo 19, das disposicdes transitérias da Constituicao
Federal e ndo lograr aprovacdo no concurso publico, permanecerd no cargo que ocupa, sem prejuizo dos direitos adquiridos.

Art. 30 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias préprias.

Art. 31 Revogan-se as disposicdes em contrario,em especial as Leis municipais n? 052, de 17 de agosto de 1989; 71 de 17
de novembro de 1989; 146 de 22 de novembro de 1990; 186 de 18 de setembro de 1991; 210 de 09 de abril de 1992 e 211
de 15 de abril de 1992.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, 15 de setembro de 1993.

Oscar Dalla Palma

Delvino José Garda

Anexo

Este texto nao substitui o publicado no Mural 15/09/1993
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